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1. CUMPLIMIENTO

Este documento es una extension del Cédigo de Etica y Conducta “un compromiso con la Integridad”
de la institucion adelante la “Compafiia”. El conocimiento de este Cédigo es un gequisito previo a
cualquier contrato que se celebre con la Compaiiia o cualquier compaiiia que hace pakte de Grupo

Empresarial. Mediante la firma del contrato y/o la aceptacion de la orden de
compromete a que sus operaciones estaran sujetas a las disposicionestin
documento en capacidad de demostrar su acatamiento.

La Compafiia podra realizar en forma directa o a través de terceros, se y evaluaciones
para verificar su cumplimiento, en caso que la Compaiiia 0 cualquier accion o condicion
irregular exigira medidas correctivas.

Il OBJETO

La Compafiia promueve los derechos funda S humanos, enmarcados en una
cultura de transparencia, integridad, sentido legalidad.
El presente documento busca el for i inGo de una cultura ética de transparencia,

justicia, diligencia, compromiso, re
Compaifiia.

aceptar de ma
a cualqui

y demas leyes vigentes.
V. COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD.
Los Proveedores son una parte esencial de la Compafiia, trabajando en equipo se construyen

oportunidades y se genera progreso para la sociedad. Por ello, es crucial alinearse en un enfoque
de trabajo que priorice la conducta responsable y consciente.
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El actuar de manera adecuada y el enfoque en objetivos comunes, se genera valor en las
relaciones, se fortalece la confianza y se contribuye a desarrollar un entorno basado en el respeto,
la responsabilidad, la equidad y la transparencia.

La conducta ética no es una alternativa, sino un componente esencial de la
operaciones diarias de la Compaiiia. Por lo tanto, este codigo tiene como ebjetivo 1e acion,
reflexion y correccién sobre las situaciones de conductas antiéticas.

V. PRINCIPIOS ETICOS

Honestidad: Actuar de manera honesta, resp apego a los principios éticos, siendo
conscientes del impacto de nuestras jones. Somos prudentes en nuestro

Respeto: El principio de todo el reconocimiento de la individualidad, de los derechos,

obligaciones y necesid de los generando relaciones arménicas y de confianza. En la
Compafiia se impulsa el y desarrollo integral del colaborador y su familia, a fin de que
tengan acceso re ortlwidades, propiciando con ello su crecimiento econémico,

profesional y s

Jarde manera comprometida, consciente de la importancia de los colaboradores

en a Compafiia y el Grupo Empresarial, en una blsqueda constante del bienestar
general.
Diligenc plimiento con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de con

atencion, destreza y eficiencia.

Transparencia: Las relaciones de la sociedad estan basadas en el conocimiento y acceso a la
informacion, dentro de los limites de ley y la reserva empresarial.

Justicia: Acatar debidamente los derechos de los demas bajo la voluntad de dar a cada uno lo que
le corresponde.
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V. VALORES CORPORATIVOS

e De personas para personas.
Creer en el dialogo abierto entre todos los que componen
garantizar que todas las voces sean oidas. De esta manera, cr
verdadero y comprender cual es la mejor contribucion d u
nuestro impacto positivo.

e Mirada alargo plazo.

Fortalecer el compromiso de un cuidado
relacion. Con una vision clara de la salug
conexiones para que sean duraderas

e ADN innovador.
Inquietos, agiles, siempre
calidad en todo lo que_hac

imie buscando los mejores patrones de
0Ss dias. Sin miedo a experimentar lo
nente evolucion.

de“la Compafiia. El estar siempre enfocados hacia
conectar tos y os los puntos de la cadena de atencién médica:
“cuante ma s estemos, mas valor creamos”.

OR

ambientales y sociales, y asegurando el respeto de los derechos y obligaciones de todas las partes
involucradas. En este sentido, se cuenta con politicas internas para la contratacién de
Proveedores que estan alineadas con las directrices de este Cédigo.
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VIll.  PRACTICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

La Compaiiia acoge los principios emanados del Pacto Global, iniciativas de la Organizacion
de Naciones Unidas mediante la Politica de Responsabilidad Social, Empresarial,
promoviendo la incorporacién de valores y principios universalmente reconocid
estratégica y a las practicas empresariales en materia de derechos !
laborales, medio ambiente, anticorrupcion y prevencién del lavado d
del terrorismo, financiacion de armas de destruccién masiva y étic

1. Derechos humanos, igualdad y equidad de género.

ibre de discriminacién. otorgando
para ocupar los mismos puestos de

respeta la libe de asociacion y se busca por una sana convivencia.

Se reconoce la diversidad y como tal la se valoray se respeta. La seleccion del talento humano
se basa en las competencias y méritos de las personas y no en factores que generen
diferencias.

3. Medio ambiente.

La gestiébn ambiental para la Compafiia es concebida como parte integral de la gestién de los
procesos y ha sido establecida en forma consistente con otras politicas del Sistema Integrado
de Gestion de Riesgos, con vision de largo plazo que responda a las expectativas de los
grupos de interés.
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En la Compafiia se reconoce y se aplican con los lineamientos de la Politica de Gestion
Ambiental y con los planes del comité GAGAS (Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria).

proliferacion de armas de destruccién masiva.
El actuar empresarial de la Compaifiia no tolera practicas que aten

la legalidad y el buen nombre de la Compaiiia, con relaciones
personas, empresas e instituciones que puedan involucra

Programa de

En la Compaiia tie

En consecuencia, se previene la ocurrencia de actos
nductas, alineados con la normativa legal vigente, con la
las para prevenir, detectar y responder ante las situaciones
el Subsistema de Administracion del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y
de Transparencia y Etica Empresarial.

ura de integridad, ética y transparencia, reportando posibles situaciones

IX. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

La Compafiia cumple con las leyes de la seguridad social en salud, las politicas internas, el
reglamento interno y los contextos en los cuales desarrollamos nuestra actividad empresarial,
procurando que aquellos con quienes nos relacionamos igualmente las cumplan. Su violacion
puede derivar en sanciones y la materializacion de riesgos reputacionales o legales que afectan
nuestro buen nombre.




ESTE DOCUMENTO ES

CODIGO DE ETICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
CONDUCTA PARA LOS CENTRO DE CANCEROLOGIA DE
” CENTRO DE PROVEEDORES BOYACA
CANCEROLOGIA DE BOYACA C).01-023 VERSION 001 Pagina 7 de 10
X. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La gestidén del conocimiento y la produccién intelectual que se genere en el desarrollo de los
negocios respetara las disposiciones corporativas y legales en materia de propiedad intelectual
y derechos de autor. No se permite la utilizacion de software o herramientas tecnoldgicas que

no cumplan los procesos de licenciamiento legal.

XI. CONFLICTO DE INTERESES

En la Compaiiia se prioriza el interés comun sobre los interesesyparticu ompromete
la integridad de las acciones por obtener beneficios propie

onflicto de Interés y
guellas situaciones en las
olaborador, podrian influir
e los Accionistas, Directivos,
articular o de familiares hasta el

Se considera conflicto de interés, todo lo sefala

en el cumplimiento de las funciones o
colaboradores de la Compaiiia y/o el
cuarto grado de consanguinidad, se

En caso en que se evidenci
sea Accionista, Director, Col
Empresarial, debera

Comité de Etica y/o a través de la Linea de
acion de cualquier acto y/o contrato, luego de rectificar
de interés entre las partes.

entregar o0s, donaciones, entretenimientos o invitacion, aporte, contribucién o ayuda para
la investigacion.

XIII. COMPETENCIA.

Basados en los principios, valores corporativos y dentro de un marco de integridad, la
Compafiia se abstiene de celebrar acuerdos, arreglos o convenios, ya sea verbales o escritos, con
cualquiera de sus competidores, que tengan por objeto o efecto fijar precios, segmentar mercados,
restringir la oferta, coordinar posturas en concursos/licitaciones o intercambiar informacién sensible.
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En la Compafiia no se tolera practicas ilegales tales como obtencién de informacion de
nuestros competidores que no haya sido publicada oficialmente o que no haya sido autorizada
para su entrega, pactos de exclusividad, manipulacién de la oferta y publicidad contra los
competidores, investigacion de mercado sin limites de lealtad y moralidad comérgial, por lo que
dichas préacticas son sancionadas conforme a lo estipulado en la ley.

XIV.  GESTION DEL CcODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ducta, para
istas y todos
itan la denuncia de

Todos somos responsables de velar por el cumplimiento del Codigo
ello los colaboradores, Proveedores, contratistas, clientes, accioni
los grupos de interés de la Compaifiia cuentan co
cualquier situacion que atente contra lo enunciado en est

XV. LINEA DE TRANSPARENCIA

cia ‘eéomo eanal para denunciar situaciones
yan‘en contra del Cédigo. Herramienta que
de nuestros Colaboradores, Accionistas,

confidencial, fraude, conflictos de interés o
iole las politicas de la empresa.

Los reporte ea de transparencia deben ser completos, oportunos y veraces
i€ a quien reporta de buena fe, y la informacién registrada por esta se

ad de Reportar: Los empleados de la Compafiia, tienen la responsabilidad
nductas irregulares que vayan en contra de lo especificado en el Cddigos de
cada Compania y que comprende comportamientos como mal uso de recursos, conflicto de
interés, revelacion de informacion confidencial, lavado de dinero, situaciones de corrupcion,
entre otros.

Buena Fe: Las personas que reportan a la linea de transparencia se obligan a que actien de
buena fe y que tengan elementos para creer que la informacién entregada sea veridica y que
de indicios de violacién a las politicas y regulaciones de la Compaiiia.
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Reportes Falsos y Maliciosos: Para cualquier reporte en donde se encuentre que la
informacién suministrada ha sido manipulada para desinformar, o donde se determine que de
conocimiento previo se entregue sabiendo que esta es falsa, se tratara el caso como una falta
disciplinaria grave de la persona que reporta.

Confidencialidad: La identidad de la persona que reporta a la Linea de
manejada de forma confidencial en los casos donde el denunc
investigaciones se realizardn de una forma discreta para no revel fuente.
Sin embargo, esta politica de confidencialidad no aplicard para s i nlas que se

anteriormente citado, la persona que ejerza ) enunciante sera sujeto de
investigaciones disciplinarias que pueden lle

XVIl.  PRINCIPIO_DE ANO ATO)Y NO RETALIACION

iacion Los Comités de Etica y Conducta mantendran absoluta
la persona que suministre la informacién. Las denuncias
6nima o directamente. En los procesos de investigacion la no
i6n, también sera considerada como falta a este Cédigo.

X APLICACION DE SANCIONES

Las irregularidades cometidas pueden conducir a la imposicién de sanciones, incluso a la
terminacion de la relacion contractual. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales de
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

En las acciones sancionatorias adelantadas por las Compafiias, se respetara el derecho de
defensa de las personas involucradas.
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XIX.  DIVULGACION

La Compaifiia se compromete con la implementacion de mecanismos que garanticen la
difusion y socializacion permanente de las disposiciones del presente Co a todos los
grupos de interés, a través de distintas herramientas pedagogicas tales co mentos
multimedia de comunicacion, redes sociales internas, formaciones vi i

entre otros.

es,
Los destinatarios del presente Codigo deberan certificar periddica I dimiento y

acatamiento de sus lineamientos.
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